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Übersicht über einige meiner Projekte, z.B.: 
 

 Beratung hinsichtlich der Planung und Gestaltung von PE-Projekten 
 

 Organisationsberatung in Changemanagementprozessen, z.B.  
 
   -  Weiterentwicklung der Unternehmenskultur  
   -  Ausbildung/Weiterentwicklung von Führungskräften zur Bewältigung von 
      Veränderungsprozessen in der Führungskultur nach Fusion 
   -  Begleitung von Führungskräften zur Bewältigung schwieriger Führungssituationen 
   -  Begleitung von Führungskräften zur Entwicklung persönlicher Bewältigungsstrategien  
      für berufliche und persönliche Stresssituationen 

 
 Förderung individueller Führungskompetenz von erfahrenen Führungskräften 

(mehrjährige Begleitung im Rahmen von Führungsworkshops) 
 

 Begleitung bei der Einführung von Projektmanagement  
(Entwicklung von Handlungs-, Methoden- und Kommunikationskompetenz von  
Projektleitern hinsichtlich Bildung und Steuerung von Projektteams, Kommunikation  
mit Fachabteilungen und Projektmitgliedern, Präsentationstechnik) 

 
 Ausbildung interner Trainer  

 
 Ausbildung interner Coaches (z.B.: Vertriebscoaches, Führungskräfte als Coaches) 

 
 Konzeption und Strategieentwicklung, Umsetzungs- und Nachbegleitung von  

Führungskräften bei der Zusammenführung von Organisationseinheiten 
 

 Beratung und Begleitung der verantwortlichen Führungskräfte bei Bewältigung von  
Spannungen an Schnittstellen der betreffenden Bereiche  

 
 Gesundheitsmanagement und Erhaltung der persönlichen Leistungsfähigkeit von  

Leistungsträgern 
 

 Konfliktmoderation zwischen Einzelpersonen/ in Teams/ zwischen Teams 
(z.B.: an Schnittstellen) 

 
 Mitgestaltung des Unternehmerforums „Coaching im Mittelstand“ bei der  

IHK Akademie München seit 2007 mit jährlich wechselnden Themenschwerpunkten 
 

 
Gerne stelle ich Ihnen auf Nachfrage den Kontakt zu den jeweiligen Ansprechpartnern in den  
betreffenden Unternehmen her. 
 
 
 


