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Praxisworkshop „Motivation“ 
- Feintuning der Führungsinstrumente – 

 
 
 

Teilnehmerkreis/Zielgruppe: 
 
Führungskräfte 
 
Seminarziel: 
 
Führungskräfte, die ihr Führungsinstrument „Motivation“ praxisorientiert und individuell 
weiterentwickeln möchten. Sie bearbeiten konkrete Fragestellungen aus Ihrem 
Führungsalltag, d.h. Führungssituationen, auf die Sie sich vorbereiten, die Sie reflektieren 
oder zu denen Sie Anregungen und  Lösungsansätze bekommen möchten. 
 

Programmüberblick: 

• Individuelle Fragestellungen zum Thema Motivation  

• Was motiviert uns Menschen? Mich selbst und meine Mitarbeiter? 

• Erklärungsmodelle zur menschlichen Motivation 
Was treibt uns Menschen an? Was beeinflusst unsere Motivation? 

• Wie kann ich als Führungskraft herausfinden, was meinen Mitarbeiter motiviert? 

• Meine Rolle als Führungskraft beim Thema „Motivation bei den Mitarbeitern“ 

• Was kann ich als Führungskraft zur Motivation meiner Mitarbeiter beitragen? Und was 
nicht? Wo sind die Grenzen? Worauf habe ich als Führungskraft  wirklich Einfluss? 

• Übungen 

 

Methoden: 
 

• Fallorientierte Bearbeitung von Praxissituationen der Teilnehmer 

• Themenorientierte Übungen zum Vertiefen, Festigen und Sichtbarmachen, z.B. 
Gesprächsübungen, Standortbestimmungen, Reflexionen u.a. 

• Plenumsdiskussionen 

• Austausch in Kleingruppen, je nach Anzahl der Teilnehmer 

• kleinere Theorieeinheiten 

 

Dauer: 
 
1 Tag 
 


