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Führungswerkstatt – Ein Praxisworkshop für individuelle Lösungen zu konkreten 
Führungssituationen 

- Feintuning in der Führungsarbeit: Aus der Praxis für die Praxis- 

 
 
Teilnehmerkreis/Zielgruppe: 

 
Führungskräfte 
 

Ausgangssituation: 
 
Führungskräfte, die ihre Führungspersönlichkeit und ihre Führungskompetenzen praxisorientiert und 
individuell weiterentwickeln möchten. Sie bearbeiten konkrete Fragestellungen aus Ihrem 
Führungsalltag, d.h. Führungssituationen, auf die Sie sich vorbereiten, die Sie reflektieren oder zu 
denen Sie Anregungen und  Lösungsansätze bekommen möchten. 
 

Seminarziel: 
 
Die Teilnehmer erhalten neue Blickwinkel zu den sie beschäftigenden Führungssituationen und 
erarbeiten Lösungsansätze und Handlungsalternativen. Die Führungs- und Methodenkompetenz wird 
erweitert. 
 

Inhalte: 

Individuelle Fragestellungen aus dem Praxisalltag der teilnehmenden Führungskräfte, z.B.:  

• Umgang mit alltäglichen Konflikten mit Kollegen, Mitarbeitern, Vorgesetzten  

• Umgang mit Lob, Anerkennung und Kritik  

• Selbst- und Fremdmotivation  

• Umgang mit Stress, Spannungen und der Ressource „Zeit“, Erhalten der Leistungsfähigkeit 

• Reflektieren eigener Verhaltensweisen und Einstellungen  

• Auseinandersetzung mit der eigenen Person und des eigenen Führungsstils   

u.v.a.m. 

 
Methoden: 

 

• Fallsupervision konkreter Führungssituationen der Teilnehmer,  systemisches Einzelcoaching, 
u.a. mit der Methode der Kollegialen Beratung 

Bedarfsorientiert: 

• Themenorientierte Praxisübungen zum Vertiefen, Festigen und Sichtbarmachen, z.B. 
Gesprächsübungen, Standortbestimmungen, Reflexionen, kurze Teamübungen u.a. 

• Aufstellungsarbeit  

• kleinere Theorieeinheiten 
 
Dauer: 

 
2 Tage 
 


