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Führen und Entwickeln von Teams 
- Von der Arbeitsgruppe zum hochleistungsfähigen Team - 

 
 
 

Teilnehmerkreis/Zielgruppe: 
 
Führungskräfte und Projektleiter 
 
Seminarziel: 
 
Die Teilnehmer erlernen, wie sie ihr Team zu (noch) mehr Erfolg führen, verstehen das 
menschliche Verhalten in Gruppen und seine Dynamik. Sie erkennen Anzeichen von 
Konflikten innerhalb des Teams und sind in der Lage, gemeinsame Lösungen zu entwickeln 
und somit die Teameffizienz zu erhöhen. 
 

Inhalte: 

• Grundlagen der Teamführung 

• Teamentwicklung als Aufgabe der Führungskraft 

• Wie verhalten sich Menschen in Gruppen? 
Von Gruppendynamik und Gruppenprozessen 

• Gruppenprozesse sichtbar machen - Was ist nur bei uns los? 

• Teamrollenanalyse – die optimale Zusammensetzung von Arbeitsteams 

• Steuerungsmöglichkeiten der Führungskraft auf dem Weg zu einem leistungsfähigen 
Team 

• Praxisübungen 

• Fallarbeit an den konkreten Situationen der Teilnehmer 

 

Methoden: 

• erfahrungsorientierte Lerneinheiten 

• Kleingruppen-, Paar- und Einzelarbeit 

• Theorieinputs  

• Praktische Übungen 

• Fallberatung zu Praxisfällen der Teilnehmer 

 

Dauer: 
 
2 Tage 
 


